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 مقدمه

‌مانع‌،‌فراغت‌ایام‌کردن‌پر‌روح،‌و‌جسم‌تربيت‌وسيله‌،‌مهمی‌درسلامت‌جسمی‌و‌روانی‌‌نقش‌مطلوب،‌و‌مناسب‌شرایط‌در‌کار

‌اسلام‌در‌تلاش‌و‌کار‌.اردد‌دیگران‌به‌کمک‌و‌خودکفایی‌و‌عزت‌،‌اقتصادی‌توسعه‌ابتکار،‌و‌تنوع‌و‌رشد‌عامل‌فتنه،‌و‌فساد

 .‌شود‌می‌محسوب‌انسانی‌شرافت‌ابعاد‌ترین‌اصيل‌شمار‌درو‌‌جهاد‌منزله‌به‌و‌عبادت

‌روش‌:‌

‌بر‌منابع‌اصيل‌شامل‌قرآن‌و‌تفاسير‌و‌کتابهای‌معتبر‌حدیث‌است‌.‌ ‌تکيه این‌پژوهش‌یک‌مطالعه‌توصيفی‌اسنادی‌هدفمند‌با

‌نتایج‌

‌کار،‌:بخش‌چهار‌به‌را‌خود‌ساعات‌باید‌مؤمن‌..‌بخورید‌آن‌رزق‌از‌و‌پيماید‌بر‌راه‌برآن‌سپ‌دادیم‌قرار‌شما‌برای‌را‌زمين‌ما

‌سخت‌خود‌زیردستان‌و‌کارگران‌به‌که‌کسانی.‌کند‌تقسيم‌اجتماعی‌امور‌به‌رسيدگی‌و‌دوستان‌دیدار‌،‌لذتتفریح‌و‌عبادت،

با‌دقت‌انجام‌گيرد.‌عمل‌اندک‌با‌و.‌بهترین‌کسب‌ها‌کسبی‌است‌که‌کارگر‌با‌دست‌کار‌کند‌‌هستند‌ناصالح‌انسانهایی‌کنند‌گيری

بدرستی‌اننجام‌‌آن‌را‌،دهدميانجام‌ی‌از‌شما‌کاری‌س.‌خداوند‌دوست‌دارد‌وقتی‌که‌کاست‌بدون‌آگاهی‌زیادعمل‌‌بهتر‌ازعلم‌

‌کاری‌نباید‌‌ارگر‌حق‌طعام‌و‌غذای‌شایسته‌دارد‌و‌هر‌عمل‌دشواری‌حرام‌است‌و‌در‌دین‌دشواری‌نيست‌.‌ک‌.کامل‌کند‌دهد‌و‌

در‌ادای‌نماز‌شتاب‌‌بگذارد‌،‌احترام:‌به‌او‌گذارند.کارگر‌بر‌کارفرمای‌خود‌سه‌حق‌دارد‌بندارد‌به‌عهده‌ی‌او‌‌را‌نوان‌آکه‌ترا‌

‌.‌و‌بهتر‌است‌بيشتر‌بپردازد‌کند‌‌مزدش‌را‌مشخص‌زده‌اش‌نکند‌،او‌را‌از‌غذا‌بر‌نخيزاند‌،

‌گيری:نتيجه‌

به‌ابعاد‌مختلف‌کار‌وحقوق‌کارگر‌توجه‌شده‌است‌.کار‌عبادت‌‌محسوب‌شده‌و‌باید‌با‌توانایی‌های‌(‌ع)‌رضا‌امامدر‌سيره‌ی‌

‌برای‌استراحت‌و‌عبادت‌فرد‌زمان‌ ‌با‌کيفيت‌و‌علاقه‌انجام‌دهد‌. فرد‌تناسب‌داشته‌باشد‌،به‌شرایط‌کارگر‌توجه‌شود‌،کار‌را

‌حق‌مراعات‌و‌است‌قایل‌ای‌ویژه‌احترام‌جسمی‌فعاليت‌و‌بازویی‌کار‌برای‌اسلامنشود.‌‌مشخص‌شده‌تا‌دچار‌فشار‌شغلی

 .است‌سفارش‌اومورد‌به‌احترام‌شده،‌تعيين‌مقدار‌بر‌پرداخت‌اضافه‌او،‌مزد‌سریع‌پرداخت‌و‌او‌رضای‌تحصيل‌و‌کارگر
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